
 

 
 

 

 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “Pio La Torre” 

via Nina Siciliana, 22 – 90135 Palermo Tel. 091-6521539 - C.F.: 97335400822 

 
PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO A.S. 2018-19 

AMBITO 19 PROVINCIA DI PALERMO 
 

          Prot. N. 2514                            Palermo 11.03.2019 
 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE PER ATTIVITÀ'  
E INSEGNAMENTO FACOLTATIVE E INTEGRATIVE 

 

Visto Il D.I. n.129/208 e il D.A. 7753/208 che consentono la stipulazione di contratti a prestazione d'opera con 
esperti anche esterni per particolari attività   e   insegnamenti   per   sperimentazioni   didattiche   e   
ordinamentali   ai  fini dell'ampliamento dell'offerta formativa; 
VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare l’art.1, comma 124 che stabilisce 
obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti di ruolo; 
VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 4146 del 3 marzo 2016 con cui vengono definiti gli 
ambiti territoriali della regione Sicilia;  
VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 27289 del 15/12/2016 con il quale questa istituzione 
scolastica ITET Pio La Torre di Palermo è stata individuata quale scuola polo per la formazione della rete di 
Ambito per la Sicilia – Palermo 19;  
VISTO l’accordo di rete ambito 19 provincia di Palermo prot.11839 del 07/11/2016 che identifica questa 
istituzione scolastica scuola capofila della rete costituita da 46 istituzioni scolastiche; 
VISTO il D.M. 850 del 27.10.2015 e la C.M.  35085  del 02.08.2018, che definiscono il Piano di formazione del 
personale docente neoassunto; 
VISTO il Piano di Formazione per i docenti neoimmessi in ruolo a.s. 2018-19 per l'Ambito 19; 
VISTI i Verbali del Gruppo operativo di Piano della scuola polo dal  N. 1 del 28.11.2018 al N. 11 del 13.02.2019; 
PREMESSO che il finanziamento relativo al Piano di formazione docenti di cui sopra risulta inserito nel 
programma annuale e che il suddetto piano prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti; 
VISTO il D.I. N. 326 del 12.10.1995 che stabilisce i compensi spettanti per attività di direzione e di docenza 
relativi alle iniziative di formazione; 
VISTO il bando pubblicato Prot. N. 529 del 19-Gen-2019 relativo al reclutamento delle figure di esperti per 
attività di docenza per le unità formative previste nel piano di formazione dei docenti neoimmessi in ruolo per 
l’a.s. 20176-18; 
VISTA la determina prot. n. 1253 del 13.02.2019  di pubblicazione delle graduatorie definitive per la selezione 
degli esperti formatori pubblicate in data 13-02-2019 prot.1524; 
VISTA la rinuncia all’incarico di prestazione d’opera da parte della Prof.ssa Sortino Angela Daniela acquisita agli 
atti in data 11/03/2019 prot. N. 2484; 
ACQUISITA l’accettazione dell’incarico da parte dell’esperto Prof. Fossati Andrea; 
ACQUISITA l’autorizzazione a svolgere l’incarico da parte del Dirigente Scolastico della scuola di servizio; 

 

TRA 
L’Istituto Tecnico Economico e per il Turismo “Pio La Torre” di Via N. Siciliana n. 22 , 90135 Palermo Cod. Fiscale 
97045040827, di seguito denominato Istituto,  legalmente rappresentato dalla Prof.ssa Nicoletta Maria Adelaide 
LIPANI, dirigente scolastico pro tempore, nata a Caltanissetta  il 25/11/1960 Cod. Fiscale, LPNNLT69S65B429Y, e 
domiciliata per la sua carica presso l’Istituto, di seguito denominato Istituto Scolastico; 

E 
Il Prof. Fossati Andrea, nato a Milano  il 19-Gennaio-1963, residente in Via M. Rutelli N. 13 -90143 Palermo 
Codice Fiscale : FSSNDR63A19F205O, di seguito denominato contrattista. 
Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale rientra tra le collaborazioni occasionali, di cui le 
premesse costituiscono parte integrante, è valevole esclusivamente per il corrente anno scolastico con 
decorrenza attività dal 26-Febbraio-2019, come da calendario concordato con questa Dirigenza. 

 
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 
ART. 1 Il contrattista,  individuato quale esperto formatore in relazione ai titoli culturali e professionali 
debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, in base ai quali risulta al 
3° posto con punti 80 nella graduatoria definitiva per la docenza nel Piano di formazione - Modulo: “Nuove 



tecnologie e loro impatto nella didattica” pubblicate nel sito WEB della scuola in data 06-Febbraio-2018, si 
impegna a prestare la propria  collaborazione occasionale  consistente nello svolgimento dell’attività di docenza  
nell’ambito delle seguenti unità formative:                                                                

1) “Nuove tecnologie e loro impatto nella didattica” Corso B – Prim/Sec I grado che si svolgerà nei giorni 19 
febbraio 2019 e 2 aprile 2019 dalle ore 15.00 alle ore 18.00 presso questa istituzione scolastica per 
complessive 6 ore. 

ART.2 Il contrattista si impegna a rispettare gli orari degli interventi come da calendario riportato all’ART.1. 
Per ciascuna prestazione di più ore consecutive il contrattista si impegna ad apporre la propria firma autografa  
sull’apposito registro, specificando le attività svolte e i relativi contenuti. 
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dall’esperto designato che non potrà valersi di sostituti in 
caso di assenza. 
ART. 3 Per la realizzazione del percorso il contrattista svolgerà in particolare i seguenti  compiti: 
1) collaborare con il referente di sede e con il tutor del percorso;2) Consegnare alla scuola polo tassativamente 
prima della data di avvio dei corsi, il materiale didattico (documenti, normativa, slide, ecc..), propedeutico al 
corso, per la sua pubblicazione nel sito internet dedicato;3) Tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica 
oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola Polo conferente; 4) coinvolgere i 
corsisti, durante il primo incontro, nell'elaborazione di un "prodotto" da sperimentare con le proprie classi 
nell’intervallo tra primo e secondo incontro, e socializzare i risultati della sperimentazione durante il secondo 
incontro con gli altri corsisti;5) Effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta 
formativa sulla tematica oggetto del laboratorio formativo; 6) Coordinare e supportare l’attività, gestendo le 
interazioni del/i gruppo/i;7) Sostenere i corsisti nelle attività di progettazione e pianificazione delle attività di 
documentazione degli interventi previsti dal progetto formativo; 8) partecipare alle riunioni del Gruppo di 
progetto, se richiesto; 9) compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 
documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.  

ART.4 L'Istituto  Scolastico a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dal contrattista, si   
impegna  a  corrispondere, in accordo al D.I. N. 326 del 12.10.1995,  il compenso orario lordo di € 44,83 
(Quarantaquattro/83) per ogni ora di servizio effettivamente prestata e documentata fino ad un massimo di n. 6 
ore,  per un totale determinato in  euro 268,99 (euro duecentosessantotto/99) omnicomprensivo di tutti gli oneri 
fiscali e previdenziali a carico del prestatore e della Scuola e compresa l’eventuale copertura dei contributi 
dovuti all’INPS in caso di applicazione delle trattenute previste per la gestione separata. L’importo verrà erogato 
al termine della regolare prestazione oggetto del presente incarico, successivamente alla consegna della 
relazione finale da parte dell’esperto e comunque successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da 
parte del MIUR: pertanto, nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi, potrà essere attribuita alla 
scuola.  
In riferimento alla Circolare n. 138 del 4-aprile-1996: Legge 8 agosto 1995 n.335 art.2 –commi 2 e 9 e art. 3 
comma 24 “Nuova misura e nuovi criteri applicativi della ritenuta in conto entrata Tesoro nonché modalità di 
versamento dei contributi all’INPDAP e documenti di supporto”, alla Circ. Min. Tesoro- Rag. Gen. Stato – Isp. 
Gen. per gli ordinamenti del personale del 10-6-96 n.140048, l’attività di cui trattasi non è soggetta a ritenute 
pensionistiche. 
ART.5  Per l’attività di cui al presente contratto di prestazione occasionale, l’Istituto Scolastico si riserva, in ogni 
caso, il diritto di revocare, previo avviso, l’incarico affidatogli, qualora la prosecuzione dello stesso si rilevi non 
più adeguata alla realizzazione degli obiettivi prefissati o la prosecuzione del corso venga interrotta per 
qualsivoglia motivo (es. mancanza del numero minimo dei partecipanti, etc.). 
ART.6  Il Contrattista autorizza l'amministrazione, con riferimento al "codice in materia di protezione dei dati 
personali, di cui al Decreto Leg,vo 30 Giugno 2003, n.196 ad Utilizzare i dati personali forniti ai soli fini 
istituzionali e per l'espletamento delle procedure previste dal presente decreto". 
ART.7   In caso di controversie risultanti dal presente contratto, le parti s’impegnano a trovare un accordo, prima 
di passare alle vie legali di competenza del Foro di Palermo. 

Letto, confermato e sottoscritto 

       Il Contrattista                                        Il Dirigente Scolastico 

Prof. Andrea Fossati            Prof.ssa Nicoletta Maria Adelaide Lipani 


